ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ / ΕΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
Της Εταιρείας ……………………………………………………………………………………………………………………………….
ΑΦΜ …………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Δ/νση Επιχείρησης ……………………………………………………………………………………………………………………….
Τηλ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Φαξ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
E-mail …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Προς: ΔΗΜΟ ΤΟΠΕΙΡΟΥ

	ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	Α.Τ.
	ΜΟΝΑΔΑ
	ΠΟΣΟΤΗΤΑ
	ΤΙΜΗ 

ΜΟΝΑΔΑΣ (€)
	ΔΑΠΑΝΗ

(€)

	Δαπάνες προσωπικού (ναυαγοσωστών, χειριστή ταχυπλόου) μισθοδοσία και εργοδοτικές εισφορές
	1
	Κατ’ αποκοπή

(Απαιτείται Ανάλυση στον επόμενο πίνακα) 
	1
	
	

	Διάφορες δαπάνες (φαρμακευτικός εξοπλισμός, διασωστικός εξοπλισμός, οριοθέτηση παραλιών) Λειτουργικές δαπάνες εξοπλισμού (αντικατάσταση – φθορές - απώλειες του μηχανολογικού εξοπλισμού,  ασφαλιστική κάλυψη λοιπά συναφή τέλη και φόροι)
	2
	Τεμ
	2
	
	

	Παροχή Μηχανοκίνητου μικρού ταχύπλοου σκάφους, εγγεγραμμένο σε Βιβλίο Εγγραφής Μικρών Σκαφών ως επαγγελματικό, ολικού μήκους τουλάχιστον πέντε (5) μέτρων, χρώματος εξωτερικά πορτοκαλί, εφοδιασμένο με τα προβλεπόμενα για την κατηγορία του εφόδια. Στο μέσο των πλευρών του σκάφους, δεξιά και αριστερά, είναι γραμμένη η ένδειξη ΣΩΣΤΙΚΟ ΣΚΑΦΟΣ και, κάτωθεν αυτής, η ένδειξη RESCUE BOAT, μπλε απόχρωσης. Επιπλέον, πρέπει να είναι εφοδιασμένο με μόνιμα εγκατεστημένο προβολέα, καθώς και με VHF GPS - PLOTER- ΦΟΡΗΤΟ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΗ – ΦΟΡΗΤΟ ΑΠΙΝΙΔΩΤΗ.
	3
	Τεμ
	1
	
	

	ΣΥΝΟΛΟ

ΦΠΑ 24%

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
	

	
	

	
	


	Πίνακας Ανάλυσης Δαπανών Προσωπικού 

(Βάσει και του παραρτήματος της επισυναπτόμενης μελέτης)

	ΔΑΠΑΝΗ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ (για 3 μήνες) με ΠΔ 31/2018
	
	
	

	Ημερομίσθιο 
	
	
	

	Ημέρες
	26
	
	

	 
	
	
	

	Απασχολούμενοι το μήνα
	5
	
	

	Ρεπώ (4ρεπώ το μήναΧ3)
	12
	
	

	Υπερεργασίες /μήνα/απασχ. (2ώρες/εβδομ Χ 4 εβδ. ) = 8 ώρες
	
	
	

	Υπερεργασίες (20% ωρομισθ.) (8 ώρες Χ 4 απασχ. Χ 3 μήνες)
	120
	
	

	Γενικό σύνολο (μισθών, ρεπώ,Υπερωριών) / μήνα
	
	
	

	 
	
	
	

	Μήνες (3 Χ 5.313,66)
	3
	
	

	Κυριακές (18 Χ 5 απασχ.)
	90
	
	

	Δώρο Χριστ. + Επ. Αδείας (21ημ Χ 5απασχ)
	105
	
	

	Μερικό σύνολο (μήνες, Κυριακές, Επιδόματα)
	
	
	

	Εργοδοτικές εισφορές (24,56 %)
	
	
	

	Γενικό Σύνολο Μισθοδοσίας
	
	
	


